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BELGIUM : ETION  
De bedrijfsbezoeken worden via verschillende formats aangeboden. Onze bedrijfsbezoeken kunnen 
klassiek opgebouwd worden, maar ook als een ondernemerstafel waarbij voor het bezoek met de 
bedrijfsleider aan tafel wordt aangeschoven. 
Nieuw is het concept 'ETION vloert', waarbij we ons door de medewerkers laten rondleiden. Het 
management krijgt pas op het einde van het bezoek het woord. 
Bij deze bedrijven zijn we binnenkort te gast : DAF Trucks, Studio 100, Vyncke energietechniek 
 
The company visits are offered through various formats. Our company visits can be organized in a 
classical way, but also as an entrepreneur table where the manager is brought to the table for the visit. 
A new concept is the 'ETION flooring' concept, in which we are guided by the employees. The 
management will only speak at the end of the visit. 
We will soon be guests at these companies : DAF Trucks, Studio 100, Vyncke energietechniek 
 
Les visites d'entreprises sont proposées sous différents formats. Nos visites d’entreprise peuvent être 
organisées de manière classique, mais aussi en tant que table d’entrepreneurs où le responsable est 
amené à la table pour la visite. 
Un nouveau concept est le concept de «plancher ETION», dans lequel nous sommes guidés par les 
employés. La direction ne prendra la parole qu'à la fin de la visite. 
Nous serons bientôt invités chez ces entreprises : DAF Trucks, Studio 100, Vyncke energietechniek 

 

DEUTSCHLAND : AGP 
Kleine Anfrage zur Mitarbeiterbeteiligung : FDP und Grüne haben sich 
jeweils mit einer kleinen Anfrage zur Mitarbeiterbeteiligung an die 
Bundesregierung gewandt. Beide Fraktionen verweisen dabei auf die 
zunehmende Bedeutung der Mitarbeiterbeteiligung bei der Rekrutierung 
von Personal. Die Abgeordneten möchten wissen, wie sich die Situation in 
Deutschland darstellt und welche Voraussetzungen Unternehmen hier 
vorfinden. Die Anfrage der FDP-Fraktion (Drucksache 19/7071) und der 
Fraktion Bündnis 90/Die Grünen (Drucksache 19/6843) finden Sie unter 
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/070/1907071.pdf und 
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/068/1906843.pdf 

 
 
 

 

 
Small request for employee participation : The FDP and Greens have each turned to the Federal 
Government with a small request for employee participation. Both groups refer to the increasing 
importance of employee participation in recruiting staff. MEPs want to know what the situation in 
Germany is and what conditions companies can find here. The inquiry of the FDP parliamentary group 
(printed matter 19/7071) and the fraction Alliance 90 / the Greens (printed matter 19/6843) can be 
found at http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/070/1907071.pdf and 
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/068/1906843.pdf 
 

http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/070/1907071.pdf
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/068/1906843.pdf
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/070/1907071.pdf
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/068/1906843.pdf
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Petite demande pour la participation des salariés : Le FDP et les Verts se sont chacun tournés vers le 
gouvernement fédéral avec une petite demande de participation des salariés. Les deux groupes 
mentionnent l'importance croissante de la participation des salariés au recrutement du personnel. Les 
députés veulent savoir quelle est la situation en Allemagne et quelles conditions les entreprises peuvent 
trouver ici. L’enquête du groupe parlementaire FDP (imprimés 19/7071) et de la fraction Alliance 90 / les 
Verts (imprimés 19/6843) est disponible à l’adresse suivante: 
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/070/1907071.pdf et 
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/068/1906843.pdf 

 

 

Termine 
13.02.2019: RKW-Seminar // Bewährte Modelle der Mitarbeiterbeteiligung für 
mittelständische Familienunternehmen //    Sindelfingen [mehr] 
20.05.2019: Jahrestagung Mitarbeiterbeteiligung //   Frankfurt am Main 

 

EUROPE : ESMA 
ESMA publishes new page on Brexit : A new page on Brexit is now available, regrouping all the 
information published by ESMA in this area. (More …)  
L’ESMA publie une nouvelle page sur le Brexit : cette nouvelle page, désormais disponible, regroupe 
toutes les informations publiées par l’ESMA sur le sujet. (Plus …) 
 

SOUTH AFRICA (NCEO source) 

South Africa's ANC Endorses Employee Ownership 
The ANC's election manifesto calls for "the extension of company ownership to a broad base of workers 
through an employee ownership scheme." [More...] 
En Afrique du Sud, l’ANC promeut l’actionnariat salarié. 
Le programme électoral de l’ANC appelle à l’extension de l’actionnariat des entreprises à une large base 
d’employés à travers des plans d’actionnariat salarié. ( Plus …) 
 

UK : 
EOA 

Key Publications :  
The Employee Ownership Association Annual Review 2018. 
The Employee Ownership Top 50 2018 

 
 

 

Upcoming Events 
EOA South West Regional Network Meeting – Aardman Animations  
 06 March 2019 @ 10:30 am - 2:30 pm  
EOA North Regional Network Meeting – Spectrum Community Health CIC, Wakefield  
 12 March 2019 @ 10:30 am - 2:30 pm  

 
ESOP Centre  

No deal Brexit threat to share purchase plans : More 
Un Brexit sans accord est une menace pour les plans d’actionnariat salarié : Plus 
 

Brexit Corner: *What happens now? More 
Le Brexit :”où en est-on?,: Plus 
 

PROSHARE : 
 

 

Upcoming events 
Celebrating Excellence - our Annual Share Plans Masterclass - 19 February 2019 
Introduction to Employee Share Ownership One Day Training Course - 2 April 2019  
Email us if you would like more information team@proshare.org 

http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/070/1907071.pdf
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/068/1906843.pdf
https://www.rkwbw.de/rde/weiterbildung/seminare-wb/seminaruebersicht/seminaruebersicht_01.php?vid=8758&details=true&useImbiss=
https://www.esma.europa.eu/convergence/brexit
https://www.esma.europa.eu/convergence/brexit
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001K9CI6k0fmcXCRoUBNIuXqI6-jGIM7ms881z4LZqcsarBfwiX4JUQ8Q2SgmyNfzAcePQuOISTMoS2T_8vgf25-MF-guLOuKjzHNtx0FmFbKs6yQh8digbjd-ekUxtNH9lyWzpqn4zv2PK3YpUSm3n_4OfvPfbV6cGC6ZJPKxQzc2N_Us09ztdCwjhAEUA-m9m&c=1Fw55f7GNSPdVH1q72yM8HL3jmUFR3ZDG1oKqmSt-ETV8b_Si2w-vQ==&ch=tAEFETZndihyaTn5gbNhR8NKJJIs2FMih-yS8dzNtzokvz1nxqn_vA==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001K9CI6k0fmcXCRoUBNIuXqI6-jGIM7ms881z4LZqcsarBfwiX4JUQ8Q2SgmyNfzAcePQuOISTMoS2T_8vgf25-MF-guLOuKjzHNtx0FmFbKs6yQh8digbjd-ekUxtNH9lyWzpqn4zv2PK3YpUSm3n_4OfvPfbV6cGC6ZJPKxQzc2N_Us09ztdCwjhAEUA-m9m&c=1Fw55f7GNSPdVH1q72yM8HL3jmUFR3ZDG1oKqmSt-ETV8b_Si2w-vQ==&ch=tAEFETZndihyaTn5gbNhR8NKJJIs2FMih-yS8dzNtzokvz1nxqn_vA==
https://employeeownership.co.uk/wp-content/uploads/EOA-2018-Annual-Review.pdf
https://employeeownership.co.uk/wp-content/uploads/Employee-Ownership-Top-50-2018.pdf
https://employeeownership.co.uk/event/south-west-regional-network/
https://employeeownership.co.uk/event/spectrum-community-health/
http://www.esopcentre.com/wp-content/uploads/dlm_uploads/2019/01/newspad-February-2019-1.pdf#page=6
http://www.esopcentre.com/wp-content/uploads/dlm_uploads/2019/01/newspad-February-2019-1.pdf#page=6
http://www.esopcentre.com/wp-content/uploads/dlm_uploads/2019/01/newspad-February-2019-1.pdf#page=6
http://www.esopcentre.com/wp-content/uploads/dlm_uploads/2019/01/newspad-February-2019-1.pdf#page=6
https://www.surveymonkey.co.uk/r/GJBTV5S
https://www.surveymonkey.co.uk/r/8RSHYBF
mailto:team@proshare.org
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USA 
NCEO :  

Maryland Bill Would Encourage Employee Ownership : A bill introduced in the Maryland House (H.B. 

204) would exempt from taxes a portion of income from a transfer of stock in a corporation or LLC to 
employees. The bill, introduced by Eric Luedtke (D), builds on similar legislation introduced last session 
in the Maryland Senate. 
La Loi du Maryland devrait encourager l’actionnariat salarié: Un texte de la Chambre du Maryland 
(Maryland House H.B. 204)devrait exempter d’impôts une partie de la plus-value résultant du transfert 
aux salariés d’actions de sociétés anonymes ou de parts de SARL. Ce texte, introduit par Eric Luedtke 
(démocrate) est construit sur la même législation que celle introduite au Sénat du Maryland lors de sa 
dernière session.  
 

PSCA :  
 

 

2019 National Conference : 
PSCA's 2019 National Conference 

April 30-May 1, 2019 
Grand Hyatt Tampa Bay, Tampa, FL 
https://pscalearn.org/conference/ 

Register Now 

 
 
 
 
 

 

http://mgaleg.maryland.gov/2019rs/bills_noln/hb/fhb0204.pdf
http://mgaleg.maryland.gov/2019rs/bills_noln/hb/fhb0204.pdf
https://pscalearn.org/conference/
https://pscalearn.org/conference/
https://pscalearn.org/conference/
https://psca.memberclicks.net/index.php?option=com_mc&view=mc&mcid=form_258895

