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AUSTRALIA : EO Australia and New Zealand

EOA Welcomes New Directors And Company Secretary :

more

The EOA Board of Directors is delighted to welcome Janna DeVylder
and Marie-Louise Czech to the Board and Dean Jagger to the
position of Company Secretary. Janna DeVylder Jannais ... Read

BELGIUM : ETION

@

@

Komende activiteiten
maandag 8 februari - 14:00 - Je privacy door de ogen van een hacker
maandag 8 februari - 17:00 - Blockchain, de belangrijkste doorbraak sinds internet

ETION HR horizon 2021-Duurzaam HR-beleid door best practices in crisistijd

Datum: dinsdag, 09-02-2021 - Regio: Antwerpen-Mechelen, Brabant-Brussel, Kempen,
Oost-Vlaanderen, West-Vlaanderen

ETION's Flight to the Future-Vlucht vooruit met bestemming toekomst

Datum: vrijdag, 12-02-2021 -Regio: Antwerpen-Mechelen, Brabant-Brussel, Kempen, Oost-
Vlaanderen, West-Vlaanderen

Unieke gesprekspartners: Paul Stoffels (CSO Johnson & Johnson)-De belangrijkste Belg
achter het corona-vaccin

Datum: donderdag, 25-02-2021 -Regio: Antwerpen-Mechelen, Brabant-Brussel, Kempen,
Oost-Vlaanderen, West-Vlaanderen

De Belgische biotech-cluster met Jérdme Van Biervliet (VIB)-Biotechnologie voor
ondernemers

Datum: vrijdag, 26-02-2021 -Regio: Oost-Vlaanderen

Spring Walks-

Datum: maandag, 01-03-2021 -Regio: Antwerpen-Mechelen, Brabant-Brussel, Kempen,
Oost-Vlaanderen, West-Vlaanderen

**VOLZET** ETION Trend Table 2021

Datum: maandag, 01-03-2021 -Regio: Brabant-Brussel

Picanol: een jaar na de cyberaanval-Geert Ostyn blikt terug (en vooruit)

Datum: dinsdag, 02-03-2021 -Regio: West-Vlaanderen

Workshop Codperatief ondernemen-Sterker samen

Datum: woensdag, 03-03-2021 -Regio: Antwerpen-Mechelen, Brabant-Brussel, Kempen,
Oost-Vlaanderen, West-Vlaanderen

Meer activiteiten
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EUROPE : ESMA

ESMA Brexit Measures : We remind stakeholders to be aware and
prepared for changes that will occur from 1 January 2021. (More ...)

Nous rappelons aux personnes concernées d’étre attentives et de se
préparer aux changements intervenant a compter du ler janvier 2021.

(Plus ...)

Publication of transparency calculations update after the end of the Brexit transition period

The European Securities and Markets Authority (ESMA), the EU’s securities markets regulator, has
published...

L’Autorité Européenne des Titres et des Marchés vient de publier la mise a jour des calculs de
transparence apreés la fin de la période de transition du Brexit...

FRANCE : FONDACT : «Sortir de la crise par le haut (de bilan)» —la tribune de Michel Bon
Pour éviter une épidémie de faillites, il faudra bien transformer une partie des dettes en fonds
propres :
La crise a gonflé les dettes et laminé les fonds propres. Pour éviter
une épidémie de faillites, il faudra bien transformer une partie des
dettes en fonds propres. La crise a aussi créé chez les salariés une tres
forte épargne forcée que les incertitudes sur I'épidémie et le chomage
risquent fort de transformer en épargne de précaution inutile pour 5N
I’économie.
Le premier intéressé par cette double consolidation est I'Etat qui, dans la crise, est devenu le
créancier principal de la plupart des entreprises. L’actionnariat salarié peut participer utilement a
cette consolidation. Il s’agit tout simplement de transformer la dette de I'Etat en actions de
I'entreprise, ... (Plus ...)

To get out of the crisis by the top (of the balance sheet)- by Michel Bon

To avoid a pandemic of bankruptcies, it will be necessary to convert a part of the debts in equity: The
crisis increased the indebtedness and destroyed a part of the equity. In order to avoid a pandemic of
bankruptcies, it seems absolutely necessary to convert a part of those debts in equity. The crisis also
generated for the employees a large amount of savings which, because of the uncertainty on both the
epidemic and the unemployment may be used as precautionary savings, and so useless for the
economy.

The first body to be interested in those two issues is the State who became, in this crisis, the main
creditor of most enterprises. Employee Shareholding can play a useful role in such a financial
consolidation. It merely consists for the State to convert a part of those debts in company shares...

(More ...)

GERMANY: AGP

Gesetzentwurf sieht Verbesserung der Mitarbeiterbeteiligung vor — Stellungnahme des
Bundesverbands Mitarbeiterbeteiligung zum geplanten Fondsstandortgesetz.

Un projet de loi prévoit I'amélioration de la participation des salariés - Déclaration de I'Association
allemande pour la participation des salariés sur le projet de loi sur I’allocation des fonds.

Draft law provides for improvement of employee participation - Statement of the German Employee
Participation Association (Bundesverband Mitarbeiterbeteiligung) on the planned Fund Location Act
(Fondsstandortgesetz)
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NETHERLANDS

Download de whitepaper
Aandeelhouder worden in het bedrijf waar je werkt
In Nederland zijn er steeds meer bedrijven die medewerkers mede-
aandeelhouder maken. Niet zonder reden, want 75% van alle onderzoeken uit
binnen- en buitenland laten positieve effecten zoals:

1. Het maakt de onderneming aantrekkelijk en zorgt voor betrokken me-

dewerkers

2. Hetis goed voor de prestaties van de onderneming

3. Hetis goed voor de Nederlandse economie
Lees meer over wat medewerkersparticipatie voor u en uw bedrijf kan
betekenen in onze whitepaper

Télécharger le livre blanc : Devenez actionnaire de la société pour laquelle vous travaillez
Aux Pays-Bas, de plus en plus d'entreprises font des salariés des coactionnaires. Non sans raison, car
75 % de toutes les recherches menées dans le pays et a I'étranger montrent des effets positifs tels que
1. Elle rend I'entreprise attrayante et les employés plus impliqués
2. C'est bon pour la performance de I'entreprise
3. C'est bon pour I'économie néerlandaise
Pour en savoir plus sur ce que la participation des salariés peut signifier pour vous et votre entreprise,
consultez notre livre blanc ;

Download the white paper : Become a shareholder in the company you work for
In the Netherlands, more and more companies are making their employees co-shareholders. Not
without reason, because 75% of all research from home and abroad shows positive effects such as

1. It makes the company attractive and gets employees involved
2. It is good for the performance of the company
3. It is good for the Dutch economy
Read more about what employee participation can mean for you and your company in our white
paper.
UK:

ESOP Centre

IB_"‘I Share plans online symposium
(@) The Centre’s fourth British Isles share plans symposium will be held online over three days
& on March 23, 24 & 25, this year. The online format will comprise three, hour-long, live
webclaves with the speakers forming a panel discussing the topic of the day ... (More ...)

Centre warns against Budget CGT rises The Centre is to warn chancellor Rishi Sunak that large rises in
Capital Gains Tax (CGT) in his March Budget could backfire. Concerned members seek a meeting with
a Treasury minister to discuss the CGT threat to employee participants in tax-advantaged share
schemes. (More ...)

Le Centre met de nouveau en garde contre 'augmentation prévue au budget de I'imposition des plus-
values. Le Centre veut avertir le chancelier Rishi Sunak qu’une forte augmentation de I'imposition des
plus-values dans son budget de mars pourrait étre contre-performante. Les personnes concernées
demandent a rencontrer un ministre du Trésor pour discuter de la menace sur cette imposition pour
les salariés participant a des plans d’actionnariat assortis d’avantages fiscaux.  (Plus ...)

Webinar report: Moving beyond Brexit in FS regulation UK companies will still be able to launch new
employee equity plans into EU jurisdictions this year, despite the transition period having expired on
New Year’s Eve,...(More ...)
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Rapport du Webinar: au-dela des régles du Brexit, les sociétés britanniques pourront encore cette
année lancer de nouveaux plans d’actionnariat en Europe, bien que la période de transition se soit
achevée la veille du jour de I'an.... (Plus ...)

PROSHARE :

@ Upcoming events
(@) Virtual Awards : Thursday 25th February 2021 - Register your place
&l Introduction to Employee Share Ownership : Date: To be confirmed - Coming soon

USA
NCEO :
e Biden Appointee Proposes Office of Employee Ownership
Un membre de I’'équipe Biden propose la création d’un bureau de I'actionnariat salarié
e COVID-19 Bill Extends Grace Period for Partial Plan Terminations
Le COVID-19 Bill prolonge la période de grdce pour les sorties partielles des plans
e Biden Nominees Have Favored Employee Ownership
L’équipe Biden est favorable a I'actionnariat salarié
PSCA :

COVID-19 and the Toll on Retirement Savings

aipf-association.fr iafp-association.fr
aipf-association.eu iafp-association.eu
aipf-association.com iafp-association.com
aipf-association.org iafp-association.org

iafp-aipf
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